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РОЗВИТОК БАЧЕННЯ І СТРАТЕГІЇ 

Питання для обговорення в малих групах 

Перегляньте і прочитайте поданий нижче приклад стратегічного планування.  

Тепер проведіть «мозковий штурм» зі своїм партнером.  

• Що можна було б додати? Ще одну довгострокову ціль? Додаткові завдання для поставленої цілі? 

• Що саме ви змінили б? Чи є цілі, які вам не подобаються? Завдання, які, на вашу думку, не 
реалістичні? 

• Що, як вам здається, було б більш практичним? Чи буде це працювати для вас? Як би ви могли 
це покращити? 

Тепер наступний крок! Подумайте про реалії у вашій власній області!  

Виберіть у своїй області місто, де є кілька університетів.  

• Додайте фактичні назви вулиць, будівель, імена людей (не просто туманні ідеї про університет, 
про який ви чули). Запишіть свої думки на папері. 

• Поділіться своїми ідеями про те, що має статися, щоб ви могли донести до цього мікрорайону або 
села звістку про Христа. 

- Чи можете ви підібрати відповідні цілі? Або сформулювати нові?  

- Здійснення яких планів ви тут вбачаєте? 

• Поставте своєму партнерові по дослідженню практичні питання щодо ситуації в його області.  

ПРИКЛАД ІЗ РЕАЛЬНОГО ЖИТТЯ 

Бачення (Що Бог хоче, щоб ми робили?) 

 Формулювання бачення: 

Бачення церкви «Благодать» — охопити студентство та викладацький склад нашого міста, благовістя  
чи їм своїм способом життя і збудовуючи їх через залучення до Божого Слова й особисті стосунки з 
церковними сім'ями, так щоб вони могли підготуватися для подальшого служіння по цілому світу. 

 

ПАМ’ЯТАЙТЕ визначення, коли будете читати цей приклад:  

Цілі: Що повинно статися, щоб бачення здійснилося? 

Завдання: Які чітко встановлені показники потрібно пройти, щоб виконати кожну поставлену 
ціль? 

Кроки до дії: Які конкретні кроки потрібні для здійснення кожного завдання? 
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Кроки до дії Завдання Цілі 

(1) Скласти список потенційних 
лідерів/вчителів. 

(2) Провести співбесіду з 
кандидатами. 

(3) Подати рекомендації церковній 
пресвітерській раді. 

(4) Подати пропозиції для виплати 
зарплати для лідера. 

1a. Знайти надійного 
лідера/вчителя для 
служіння і занять. 

1.  Створити студентське 
служіння, спрямоване на 
конкретні потреби 
студентів університету, 
(включаючи 
університетську групу) 

 

ЦН з 25 дорослими 
наверненими до 1 січня 2024 р. 

Сюди може входити дитяче 
служіння, молодіжне служіння, 
радісні богослужіння ЦН та інші 
елементи 

(1) Визначити, які очікуються 
вимоги/потреби щодо 
приміщення. 

(2) Розглянути, які є в церковних 
приміщеннях можливості для 
організації класних кімнат. 

(3) Пошукати приміщення поблизу 
церкви, якщо на території 
церкви потрібних приміщень 
нема/нема можливості їх 
використовувати. 

(4) Організувати фінансування, 
якщо необхідно орендувати 
приміщення. 

1б. Знайти і підготувати 
місце для зустрічей 
групи. 

(1) Зустріч для обговорення плану 
служіння (включає пастора, 
відповідального за студентське 
служіння, лідера студентського 
служіння (див. 1а вище), інші 
— за бажанням). 

(2) Лідер студентського служіння 
надає план служіння до 1 
серпня. 

1в. Розробити план для 
університетської групи 
та для студентського 
служіння 

(1) Подати план служіння на 
засіданні пресвітерської ради 7 
серпня. 

(2) Подати пресвітерам 
пропозицію про необхідні 
кошти 

1г. Організувати 
фінансування 
студентського служіння. 

(1) Усе вищевикладене. 

(2) Почати з 1 липня інформувати 
студентів про запуск 
студентського служіння та 
університетської групи з 
вивчення Біблії. 

1д. Зорганізувати клас 
недільної школи для 
студентів університету, 
провести перше заняття 
групи 12 вересня. 
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Кроки до дії Завдання Цілі 

(1) 2a. Збудовувати сімʼї на 
постійній основі через всі 
служіння церкви. 

2.  Знайти та поставити сімʼї 
для служіння студентам 
університету. 

(1) 2б.  Шукати сім’ї, які приймали 
б студентів у сімʼю. 

(1) 2в. Навчати зацікавлені сімʼї. 
 

(1) 2г. Знайомити сім’ї зі 
студентами. 
 

(1) 3a. Подавати здорове біблійне 
вчення у щотижневій 
проповіді. 

3.  Забезпечити можливості 
біблійного навчання для 
всіх людей у церкві. 

(1) 3б. Запровадити чоловічу групу 
з вивчення Біблії. 

(1) 3в. Запровадити жіночу групу з 
вивчення Біблії. 

(1) 3г. Поліпшити програму 
недільної школи. 

(1) 

(2) 

(3) 

4a. Проводити навчання 
благовістю через спосіб 
життя. 

4.  Приводити до Христа 
(студентів та інших) 
завдяки благовістю через 
спосіб життя. 

(1) 

(2) 

(3) 

4б. Надати можливості для 
конкретних 
євангелізаційних заходів 
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РОЗВИТОК БАЧЕННЯ І СТРАТЕГІЇ 

Практичне завдання 

СТВОРИТИ РЕАЛЬНИЙ ЖИТТЄВИЙ ПРИКЛАД для вашого ДУХОВНОГО 
Служіння ЦН 

Сформулюйте ваше конкретне духовне бачення і пріоритети ЦН для вашого міста чи села:  

Бачення (Що Бог хоче, щоб ви робили?): 

Який дар, насліддя хотіли б ви залишити/дати наступному поколінню в вашій області через 5 років?  

Ваше формулювання бачення: 
 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

ПЛАНУВАННЯ працює НАЗАД від БАЧЕННЯ 

ВИКОНАННЯ працює ВПЕРЕД до БАЧЕННЯ 

Стратегічне планування для реалізації ВАШОГО бачення 

Цілі: Що повинно статися, щоб бачення здійснилося? 

Завдання: Які чітко встановлені показники потрібно пройти, щоб досягнути кожну  поставлену 
ціль? 

Кроки до дії: Які конкретні кроки потрібні для виконання кожного завдання?  

 

 ~~    ~~    ~~    ~~ 

Часто Господь дає бачення м'яко, дещо туманно, але при повторному Божественному впливі воно стає 
конкретним, потім перетворюється на тягар, потім, ймовірно, на покликання, або спонукання. 

Майже завжди Бог говорить з окремими людьми. Можливо, буде добре почати конкретизувати бачення 
за допомогою невеликих заміток у вигляді простої діаграми. Така схема може служити в якості основи 
для молитви. Див. Модель # 1. 

Пізніше, коли бачення стає більш конкретним в розумі і серці лідера, він може сформулювати більш 
повний варіант бачення з докладними завданнями, цілями і списком дій, щоб поділитися ними з іншими 
членами команди або зібранням. Див. Модель # 2 
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Модель # 1 

Кроки до дії Завдання Цілі 

(1) 

(2) 

1a. 

 

1.  

(1) 

(2) 
1б. 

 

(1) 

(2) 

1в. 

 

(1) 

(2) 

(3) 

1г. 

 

(1) 2a. 2.  

(1) 

(2) 
2б.  

(1) 

(2) 

2в. 

(1) 

(2) 

2г. 

(1) 

(2) 

(3) 

3a. 3.  

(1) 

(2) 

(3) 

3б. 

 3в. 

(1) 4a. 4.  

(1) 4б. 

(1) 4в. 

Сформулюйте конкретне бачення вашого ЦН: ______________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 

 

Іншими словами : ______________________________________  
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Модель # 2 

1.  Що суттєве має відбутися аби втілилося ваше бачення? Які ЦІЛІ мають бути досягнуті, аби 
реалізувати ваше бачення ЦН? Запишіть знизу щонайменше чотири цілі.  

a. Ціль #1: 

б. Ціль #2: 

в. Ціль #3: 

г. Ціль #4 

2.  Для кожної цілі, які ви перерахували вище, дайте відповідь на запитання: «Що нам потрібно зробити, 
щоб досягнути цієї цілі?» Тобто, які завдання нам потрібно поставити для досягнення цієї цілі? 
Запишіть ці завдання: 

Завдання A: 

Завдання Б: 

Завдання В: 

Завдання Г: 
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Завдання Д: 

3.  Тепер складіть план дій для кожного завдання. Складіть «робочу таблицю» для того, щоб визначити 
процес, як потрібно діяти аби виконати кожне завдання. 

a) План дій # 1 

б) План дій # 2 

в) План дій # 3 

г) План дій # 4 

д) План дій # 5 

Після виконання вправи будьте готові розповісти про свій задум та ідеї своїй команді або обласним 
лідерам. 
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ПРИКЛАДИ ФОРМУЛЮВАННЯ БАЧЕННЯ ДЕЯКИХ 
ЦЕРКОВ ЄХБ  

 

1. Одна з баптистських євангельських церков Києва повідомляє про своє бачення так:  

Забезпечувати людей, що працюють у Києві, усім необхідним для впливу на їхнє коло спілкування, 
зосереджуючись на охопленні невіруючих людей через малі групи і «торгові» служіння, які б 
відповідали інтересам і потребам городян.  

• Ця церква розташована в густонаселеному районі міста та оточена житловими будинками, офісними 
будівлями і малими приватними підприємствами.  

•  Їхня цільова аудиторія — це підприємці і робоче населення, тобто ті, хто живе у їхньому районі.  

• Церква усвідомлює, що ці люди прагнуть мати особисті стосунки, які можна встановити через малі 
групи.  

• Спочатку таких людей приваблює можливість задовольнити свої потреби і встановити нові зв’язки, 
корисні для приватного бізнесу або професійного життя.  «Служіння у сфері торгівлі» націлене на 
потреби підприємців. 

 

2. Формулювання бачення баптистської церкви в одному з великих обласних центрів 
України, яка розташована поблизу університету, де навчаються близько 35000 
студентів:  

Охопити студентство нашого міста, благовістя чи своїм способом життя і збудовуючи його через 
залучення до Божого Слова й особисті стосунки з церковними сім'ями, так щоб вони могли 
підготуватися для подальшого служіння по цілому світу. 

• Ця церква розташована поруч із великим університетом, у житловому кварталі, де проживають кілька 
тисяч студентів.  Саме місто не дуже велике, а тому дістатися до церкви з будь -якої точки міста досить 
легко.  Отже, основна цільова аудиторія церкви — це студенти та викладачі університету.  

• Церква усвідомлює, що студентський вік є переломним моментом у житті молодих людей, коли вони 
вперше відриваються від свого дому й експериментують, вступаючи в дорослі відносини.  Більшість із 
них виховувалася в сім’ях невіруючих, а багато хто з неблагополучних сімей.  

• Більшість студентів не навчена з Писання.  

• Випускники цього престижного університету отримують можливість працювати по цілому світу.  

 

3. Бачення баптистської церкви, яка організовується у районі, де більшість мешканців — 
представники середнього класу:  

Організувати церкву на відповідному культурному рівні, в основі бачення якої має лежати Велике 
доручення. Вона має надихати людей доносити Христа іншим людям за допомогою глибоких 
стосунків із Богом, з іншими віруючими і невіруючими.  Наша мрія — створити церкву, яка б 
охоплювала невоцерковлене суспільство. 

• Ця церква засновується в приміському житловому районі поблизу великого міста.  Більшість місцевих 
жителів працюють у самому місті.  

• Жителі почуваються відірваними від інших і мають потребу в більш близьких стосунках із людьми і 
підтримці з їхнього боку. 

• Церква бажає створити відчуття спільності (почуття належності і єдності, яке можливе лише при 
якісних взаєминах), завдяки чому вона матиме можливість допомагати іншим людям в окрузі, даючи 
змогу побудувати глибокі стосунки з Богом та з іншими людьми. 

 

 


